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COMPTE-RENDU DE REUNION 

OBJET / PROJET ASSEMBLEE GENERALE 

LIEU / DATE 
05 juin 2026 – 19h30 – Pôle Culturel de l’étang Merlin – 18370 
CHATEAUMEILLANT 

PRESENTS 

Mme BLONDEAUX Nathalie, Asnières 3B, 
M. CAPEL François, représentant Mairie de Châteaumeillant, 
M. CASSIOT Jérôme, membre du Comité Directeur, 
M. CHENU Alban, CJM Bourges B, 
M. DAUDIN Jacques, 1er Vice-Président Ligue CVL de Basket, 
M. DUPLAIX Denis, BC Castelmeillantais, 
Mme DUPLAIX Stéphanie, BC Castelmeillantais, 
Mme DUPUY Andréa, US Vierzon, 
M. FABRE Yvon, US Florentaise, 
Mme GASTON Anne-Laure, BC Mehunois, 
Mme GENEBRIER Emma, CS Bourges, 
M. GHERARDI Jean-Raphael, S Amand B, 
Mme IMBERT Léonie, CJM Bourges B, 
Mme LAURENSON-FERNANDEZ Marinette, ES Aubigny et Vérificatrice aux 
Comptes  
Mme. LIMOUSIN Séverine, US Vierzon, 
M. MARTINEAU Benoit, ES Aubigny, 
Mme PACHECO Sylvie, membre du Comité Directeur, 
M. PEREIRA Clément, BC Mehunois, 
Mme PEYROT Françoise, CJM Bourges B, 
Mme PRUDHOMME Claude, CJM Bourges B, 
M. PRUDHOMME Michel, CJM Bourges B, 
M. RAFAITIN Michel, CS Bourges, 
Mme RAFAITIN Sophie, membre du Comité Directeur, 
Mme ROUX Carolle, membre du Comité Directeur, 
M. SAUTEREAU Anthonin, Conseiller Technique de l’Arbitrage. 

EXCUSES 

M. CHANTIER Clément, Président du BC Mehunois, 
Mme FAUQ Ghislaine, membre du Comité Directeur, 
M. GAUCHER Bruno, Conseiller Technique Développement Territorial, 
Mme KOTOC Anna, Responsable Pôle Espoirs Féminin de Bourges, 
M. PARE Arnaud, Vérificateur aux Comptes, 
M. SOULAT Ronan, CJM Bourges B. 

ABSENT M. CASSIOT Achille, membre du Comité Directeur. 

ASSISTE M. LIMOUSIN 
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ALLOCUTION DU PRESIDENT – Philippe GRIMAL 

Je voudrais excuser les absences : 
- des personnalités politiques retenues par un Conseil Municipal dans toutes les communes de moins de 

9 000 habitants et destiné à désigner les délégués pour les élections sénatoriales, 
- les représentants de la FFBB, pris par une réunion de Bureau Directeur aujourd’hui, 
- Monsieur GAUCHER Bruno, notre Conseiller Technique et Développement Territorial, qui était 

aujourd’hui à Levet avec les salariés des clubs du BCC, SAB et USF pour la journée USEP 18 et près de 350 
écoliers, ce qui est une 1ère pour notre Comité, 
 
Monsieur le Maire-Adjoint de Châteaumeillant en charge des sports, 
Cher François, 
Monsieur le Vice-Président et Responsable de la Commission Sportive Jeunes de la Ligue CVL, 
Cher Jacques, 
Mesdames les Présidentes, Messieurs les Présidents, 
Chers amis, 
 

Notre Assemblée Générale est le moment pour rendre hommage aux membres de la famille basket 18 qui 
nous ont quitté au cours de la saison. Je voudrais que nous ayons une pensée pour Emilie SCHAUER, partie 
bien trop tôt le 26 août dernier, en lui dédiant notre réunion de ce soir. 

Je remercie Monsieur le Maire de nous recevoir dans sa commune. Je remercie également Laëtitia LOPEZ, 
Présidente du Basket Club Castelmeillantais, le BCC et leurs proches de s’être engagés pour nous accueillir 
ce soir.  

J’ai choisi d’illustrer mon allocution à partir des 3 marqueurs de notre Plan de Développement Territorial 
(PDT) et de prendre en exemple le BCC. 
Le 1er marqueur de notre PDT est de FAIRE MIEUX, SE PROFESSIONNALISER. 
Le BCC disposait déjà cette saison d’un salarié en la personne de Nolan DUPLAIX, Apprenant en BPJEPS 
Basket auprès de l’institut de Formation de la Ligue CVL. Bruno était son tuteur. A partir de septembre, il 
restera en place avec une activité augmentée pour œuvrer davantage sur le territoire et poursuivre son 
développement personnel. Cette consolidation a été rendue possible grâce à l’engagement des dirigeants sur 
un dossier CAP’Asso auprès du Conseil Régional CVL pour un accompagnement sur 3 ans. C’est remarquable 
et je vous en félicite car c’est un travail énorme ! Donc le BCC aura un technicien salarié à 35 heures. 
Mais comme cela ne suffit pas, le club a engagé des bénévoles sur les formations d‘entraîneurs BREVETS 
FEDERAUX et ARBITRE DEPARTEMENTAL. Quel bel exemple de professionnalisation ! 
Le 2nd marqueur de notre PDT est de FAIRE PLUS, DEVELOPPER : 
Pour des raisons budgétaires, nous n’utilisons plus les installations du CREPS CVL devenues hors de prix. En 
contrepartie, j’ai demandé que notre PAP 18, Projet Avenir Performance devienne PAP CLUBS 18, que vous 
soyez au cœur du dispositif. Concrètement, j’ai souhaité que nos RDV de sélections soit également un support 
de formation-développement dans vos gymnases, donc à domicile, et puissent profiter à vous dirigeants, mais 
aussi à vos entraîneurs bénévoles et vos licenciés. Ainsi, à 2 ou 3 reprises, nous sommes venus à 
Châteaumeillant et à chaque fois le BCC a joué le jeu, non pardon, a compris l’intérêt de cette collaboration : 
des jeunes prêts à s’entraîner plus, des dirigeants toujours en recherche de réponses à leurs questions, soit 
techniques soit administratives. Quel exemple de développement ! 
Au moment où vous allez vous réaffilier, vous découvrirez 2 nouveaux onglets à renseigner sur le formulaire 
en ligne : la salle où vous évoluez et le projet associatif. Vous devrez donc en établir un si vous n’en avez pas !  
Oui c’est une contrainte supplémentaire, mais surtout un atout et un gage pour savoir où vous voulez 
emmener votre club et comment vous allez procéder ? Le Comité peut vous aider : Bruno interviendra sur 
votre projet technique quand Véronique pourra le formaliser et vous accompagner pour effectuer vos 
demandes de subvention. Le livret RSO, Responsabilité Sociétale des Organisations, que vous avez entre les 
mains est un élément déterminant. Alors que le coût de la vie grimpe sans cesse et le prix des licences avec, 
seulement 4 clubs sur 14, déposent une demande ANS-PSF... 
Cet état de fait m’interpelle et me fait réfléchir...  
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Le 3ème et dernier marqueur de notre PDT est de FAIRE SAVOIR, RAYONNER : 
A l’heure des réseaux sociaux, des outils de communication toujours plus modernes, rapides et performants, 
n’est-ce pas l’IA ? Le manque de communication et d’échanges entre-nous me stupéfait : combien de courriels 
restent sans retour ? De messages sans réponse ? De demandes vaines ? 
Au BCC, on a compris que le club était un maillon d’une chaîne. Le repli sur soi, la peur des autres et 
l’immobilisme comme protection mènent tout droit dans le mur. Ne pas informer de la Semaine 3x3 HOOPER 
ou de la FNMB, être absents des plateaux et rassemblements, desservent les clubs et surtout leurs licenciés. 
Avec l’équipe du BCC, la communication est permanente et la participation aux activités citées est proche 
des 100 %. Pourtant, les kilomètres sont nombreux et le prix des carburants le même qu’ailleurs non ? Si 
quelqu’un peut m’expliquer, je suis preneur... 
Châteaumeillant c’est une commune de 1 600 habitants située en Zone France Ruralités Revitalisation Plus, 
isolée dans le sud du département ; on a tendance à dire dans ces cas-là « loin de tout ». Le BCC compte 80 
licenciés. On peut parler d’une expression que je n’aime pas du tout : c’est un « petit club » ! Peut-être mais 
qui réunit 5 % de la population, qui est le poumon sportif du village, qui collabore intelligemment avec les 
clubs de SAB et ABCD mais qui conserve sa propre identité. Je l’ai cité comme exemple, non il faut parler de 
club EXEMPLAIRE, de club qui est un MODELE pour tous les autres. Et c’est pour les arguments développés 
que je vous demande de l’applaudir. 
 
Il y a un an, je vous avais tenu des propos difficiles et graves sur la situation financière du Comité. Vous avez 
vu que nos efforts à tous, élus, clubs et licenciés ont déjà porté leurs fruits ; mais nous devons encore 
continuer dans la voie du changement initié. 
Derrière moi, vous pouvez voir notre Fresque de la Citoyenneté. Elle incarne tout l’esprit et les 8 valeurs que 
notre basket véhicule et doit porter. C’est pourquoi lorsque je demande aux membres du Comité Directeur 
de voter pour ou contre une journée de compétition PRM sans arbitre officiel, cela me fait mal… Comme cela 
me fait mal de voir et d’entendre certains comportements et certaines paroles sur ou autour des terrains. 
Aussi, je vous demande de transmettre et répéter sans cesse ces 8 messages. Si vous pensez que notre 
« petit » Comité est à l’abri, alors vous vous trompez ! Si vous pensez qu’il n’arrivera jamais rien dans votre 
club et que c’est ailleurs qu’il y a des problèmes, alors vous vous trompez encore ! Nous devons tous, je dis 
bien tous, apprendre à nos licenciés et leur entourage qu’une saison à 100 % de victoires et sans aucune 
erreur d’arbitrage est un doux rêve… Par contre, viser l’excellence en matière de fair-play, loyauté, sportivité, 
plaisir et épanouissement, c’est un objectif possible. Et c’est la plus belle des victoires ! Perdre un match ne 
doit pas être tabou et non, « défaite » n’est pas un gros mot ! 
5 solutions possibles sont présentées. 

Je compte sur vous pour œuvrer dans ce sens. Si vous le souhaitez, vous pouvez acquérir cette Fresque de 
la Citoyenneté sous forme de banderole, de panneaux ou de fichiers numérisés, et proposer des actions de 
sensibilisation dans vos clubs. Elles pourront ainsi, avec le livret RSO, être valorisées dans vos demandes de 
subvention. 
Je ne les ai volontairement pas cités mais je ne les oublie pas. Ils vous ont transmis leurs comptes-rendus. 
Sans une équipe derrière lui, un Président n’est rien ! Je les sollicite souvent, non très souvent, et leur en 
demande beaucoup. Merci à Sophie, Séverine, Sylvie, Ghislaine, Carolle, les 2 David, Ludovic, Joël, Nicolas, 
Achille et Jérôme ! Je vous demande de les applaudir. 
Nos collaborateurs salariés occupent une place centrale. Je tiens à remercier particulièrement notre 
Secrétaire Administrative et Commerciale, nouvelle appellation de son poste, Véronique ; notre CTDT, 
nouvelle appellation de son poste, Bruno ; notre CT Emmanuel et notre CTA Anthonin, les volontaires service 
civique et stagiaires qui nous ont accompagnés. Sachez que nous avons beaucoup de chances d’avoir un 
personnel aussi investi, sérieux et professionnel. 
C’est une évidence que les partenaires qui nous accompagnent soient cités et remerciés. Ainsi le Conseil 
Départemental du Cher sur la base de notre plan de contractualisation, le fonctionnement, l’investissement 
et tous nos évènements, mais également l’aide à la pratique sportive en faveur des familles de nos jeunes 
licenciés. Du côté privé, la société HOOPER soutient les activités 3x3 du Comité mais aussi les clubs et tous 
nos licenciés jusqu’en 2027. Enfin, la famille Basket : 
- merci à la FFBB pour son soutien, 
- merci à la Ligue Centre-Val-de-Loire pour la mise à disposition d’un CT avec Emmanuel et d’un CTA avec 
Anthonin. 
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Je vous rappelle que samedi prochain, nous organiserons le FESTIBASKET dans 6 salles à MEREAU, Fernand 
LEGER-VIERZON, Jacques GONZALEZ, Jules LADOUMEGUE, Maurice CHAFIOL et Palais des Sports-
BOURGES, avec la collaboration de 3 clubs, USV-CSB-CJMBB. Parallèlement, et pour la 1ère fois au sein de 
la Ligue CVL, nous proposerons 2 actions de VxE : 

- une collecte de denrées et produits en faveur des RESTOS DU COEUR sur les 4 gymnases berruyers, 
- une animation puzzle sur notre Fresque de la Citoyenneté. 

Le dimanche 14, avec le club de l’USF nous accueillerons l’AG de la Ligue CVL sur le Campus des Hauts de 
Berry au Subdray avec la présence de Jean-Pierre HUNCKLER, Président FFBB. 
Je vous remercie pour votre attention. Si certains d’entre vous souhaitent réagir ou poser une question, je 
suis à leur disposition. A l’inverse, je vous souhaite une excellente AG puis de bonnes vacances d’été ! 
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COMMISSION DES POUVOIRS 
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COMMISSION ELECTORALE ET ELECTION DES DEUX MEMBRES POUR COMPLETER LE COMITE DIRECTEUR 

2 membres à élire. 
1 seule candidature reçue : Mme DUPLAIX Stéphanie. 
Elue à l’unanimité des votants. 
 

APPROBATION DU PV DE L’ASSEMBLEE GENERALE 2025 

Le Procès-verbal de l’Assemblée Générale 2025 est adoptée à l’unanimité des présents. 

RAPPORT D’ACTIVITE – Joël COUSIN 

Mesdames, Messieurs, Chers élus et amis, 

Comme vous en avez l’habitude depuis plusieurs années, j’ai essayé de vous faire une synthèse des activités 
du comité et de ses différentes commissions concernant la saison 2025/2026. Les salariés du Comité ou 
détachés de la Ligue CVL ainsi que les élus bénévoles du Comité n’ont pas chômé lors de cette saison et ont 
encore fourni un immense travail. Chacun d’entre eux, suivant son temps disponible s’est attelé aux missions 
qui lui étaient confiées et nous avons pu démontrer que même un petit comité pouvait proposer beaucoup 
de choses dans tous les domaines. Nous aimerions parfois être suivis dans nos démarches et activités par 
tous les clubs car le basket départemental ne repose pas uniquement sur les 14 élus du comité. 
Côté licences, nous avons connu une année difficile mais dans la tendance nationale avec une perte de 6 % 
de nos licenciés, baisse constatée dans quasiment toutes les catégories et notamment entre -15 et -20 % sur 
les catégories U9 et U11. Le changement des modalités d’attribution du Pass’sport en est certainement une 
explication. Espérons que nous pourrons compter sur une modification de celles-ci afin que les plus petits 
puissent de nouveau en bénéficier. Je remercie Véronique pour son travail au quotidien et j’adresse aussi 
mes profonds remerciements à Ghislaine qui s’est investie pleinement sur cette commission durant ses 
mandats au comité et qui a choisi une nouvelle orientation pour les prochaines années.  
Concernant la commission Mini basket, je remercie Sylvie qui a encore passé beaucoup de temps sur 
l’animation de cette commission, elle qui pensait peut-être pouvoir occuper son temps de retraite à autre 
chose. Les plateaux U7 sont vraiment tributaires des contraintes des familles qui pour certaines ne sont pas 
enclin à faire des efforts pour leur enfant lorsque le lieu du plateau est trop éloigné de leur domicile. Le 
championnat U9 organisé pour la 2ème fois a démarré plus tôt cette saison et est une réelle satisfaction pour 
les enfants qui apprécient de faire quelques matchs dans la saison. Cela est plus compliqué au niveau des 
plateaux U9 puisque nous avons dû faire face à des désistements réguliers de dernière minute tant sur la 
présence des enfants que sur le lieu d’organisation. Les clubs doivent tenir leurs engagements de début de 
saison ou proposer des solutions de remplacement en cas d’impossibilité d’en organiser un. Enfin en U11, la 
poursuite du championnat interdépartemental avec le 36 et le 41 est toujours une satisfaction avec un début 
plus tôt dans la saison et la possibilité d’intégrer de nouvelles équipes en janvier. La saison prochaine ce 
championnat sera géré par le Loir-et-Cher (41), cela permettra à Véronique et à Sylvie de préserver leurs 
cheveux sur la planification pas simple du calendrier de ces championnats. Le championnat U11 
départemental s’est déroulé sans encombre et s’est terminé plus tôt que la saison dernière ce qui n’est pas 
plus mal. Nous avions aussi décidé cette saison d’organiser une fête nationale du Mini basket départementale 
qui malgré la chaleur et un engouement moindre des parents s’est parfaitement déroulé à Nérondes, que 
nous remercions pour leur accueil. 
Concernant les épreuves individuelles de la Basket d’Or et du Panier d’Or, je félicite le club de Saint Doulchard 
(SDBB) pour l’excellente organisation des finales départementales. Félicitations à Mattias CAQUET du CS 
Bourges (CSB) qui termine 2ème de la finale régionale de la Basket d’Or. Enfin félicitations au CSB qui a 
renouvelé son label EFMB et obtenu la 3ème étoile. Il rejoint ainsi le SDBB et le CJM Bourges B (CJMBB). 
Avec l’US Vierzon (USV), le département compte 4 clubs labellisés EFMB sur 14. 
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Passons maintenant à la commission des Formations qui demande un travail considérable à Séverine durant 
toute la saison et que je remercie pour son investissement. La commission a encore beaucoup œuvré sur la 
formation du joueur et de la joueuse avec le PAP18 qui je le rappelle deviendra le PAP Clubs 18 lors de la 
saison prochaine, les différents axes de détections et les différents camps. Cette année nous n’avions pas 
d’équipe de qualifiée au tournoi des étoiles mais 4 filles et 3 garçons étaient présents dans les équipes 
potentielles de la Ligue CVL. Pas moins de 16 enfants ont participé aux CIC de U12 à U15 et 2 garçons au 
TIS et TIP. Il n’y a aura aucune entrée aux pôles cette saison mais le Cher comptera toujours 2 joueuses au 
pôle féminin la saison prochaine qui s’est d’ailleurs qualifié pour le TIP national en mai dernier et qui a terminé 
6ème sur 8. Félicitations et applaudissement à Lounny’s TIBEIRO-LEGROS, formé au CJMBB, passé par le pôle 
masculin de la ligue qui intégrera le pôle France à la rentrée de septembre. Cela démontre le bon travail de 
formation effectué au sein du département. La saison se terminera le week-end prochain par le FESTI 
BASKET organisé cette année à Bourges et à Vierzon en espérant de bons résultats de nos sélections 
départementales. Cette année pour les épreuves individuelles du Challenge Benjamin, malgré un bon 
comportement de nos jeunes à la finale régionale, nous n’aurons pas de finaliste national. A noter toutefois 
la très belle 5ème place d’Armand BIDAULT du SDBB. L’aide aux clubs s’est poursuivie avec la présence de 
Bruno et d’Emmanuel dans les clubs et la programmation de 6 interventions techniques. Nous allons 
poursuivre nos actions autour du camp itinérant cet été. Pour terminer cette partie nous regrettons que le 
dossier de création de la Classe Sport-Études Départementale Basket au Collège Jules Verne de Bourges 
n’ait pas été validé par le rectorat pour une ouverture en septembre. Nous allons relancer le projet pour 2027. 
Au niveau des officiels avec 25 arbitres en activité dont 4 nouveaux arbitres et aucun départ, nous avons pu 
couvrir la totalité des matchs à désignation. Il faudrait juste que les arbitres soient un peu plus disciplinés 
dans la transmission de leur disponibilité ce qui faciliterait le travail du répartiteur. Concernant la formation 
des nouveaux arbitres, ils étaient 11 ce qui reste un nombre très cohérent au regard des saisons précédentes. 
Il faut juste que les nouveaux diplômés continuent à arbitrer après la réussite à l’examen. A noter l’évolution 
du pacte des officiels la saison prochaine.  
Passons maintenant à la commission des pratiques qui s’est chargée d’organiser les différents championnats 
de U13 à séniors. Merci à Ludovic d’avoir intégré le comité directeur de la Ligue CVL et de s’être proposé de 
gérer les championnats interdépartementaux. Cela nous permet d’avoir un interlocuteur privilégié pour 
obtenir des réponses rapides. Concernant le championnat PRM, félicitations au CJMBB1, champion 
départemental. Sur ce championnat, nous déplorons le comportement de certains joueurs qui a obligé le 
comité et la commission à voter une journée de championnat sans désignation. En PRF, félicitations à l’équipe 
du CJMBB/BCM 4 championne départementale. Au niveau des championnats interdépartementaux, 
plusieurs équipes du Cher ont participé aux finales de leur division. Félicitations à elles avec une mention 
particulière pour l’équipe U18F1 du CS BOURGES qui est championne départementale de la division 1. 
Félicitations également à l’équipe U18F1 du CJMBB championne régionale poule titre et à l’équipe du 
TANGO BOURGES BASKET pour leur titre de vice -championnes de France de la Wonderligue boulangère. 
Enfin merci au CJMBB pour l’organisation de la finale à 4 du championnat de France U18M groupe B et au 
club d’Aubigny pour l’organisation des finales ID U13M. Au niveau du 3x3, nous constatons une baisse du 
nombre d’équipes engagées, sommes-nous arrivés à un pic de l’activité 3x3 ? Pour les résultats des STOP 
Série’s, je pense que David nous les communiquera dans la soirée. La présence de plusieurs équipes dont 
certaines de haut niveau lors de la semaine 3x3 Hooper avec la très bonne organisation du club de l’ABC 
Dunois (ABCD) démontre qu’il y a encore de l’intérêt pour cette pratique. Il faudra juste améliorer la 
communication sur cet événement pour relancer la dynamique la saison prochaine. Il reste encore quelques 
tournois de coupe du Cher et les finales à Mehun les 20 et 21 juin pour terminer cette saison sportive. 
La commission Communication et partenariats sous la conduite de David a continué le travail engagé depuis 
plusieurs saisons maintenant au travers du site Internet, des réseaux sociaux et de la presse écrite. Comme 
décidé en début de saison, elle a cherché à communiquer au plus près de l’évènement pour gagner en qualité 
et nous allons encore essayer d’améliorer cela en confiant la gestion des réseaux sociaux à Véronique. La 
nouveauté de cette saison a été le lancement de la newsletter du comité en partenariat avec le TANGO 
BOURGES BASKET et diffusé à tous les licenciés du département. Remerciements également aux différents 
stagiaires qui ont travaillé durant la saison sur plusieurs supports qui nous permettront d’avoir une meilleure 
visibilité et de mieux communiquer. Merci à David pour tout ce travail et les améliorations proposées. 
La commission des équipements sous la houlette de Carolle et Jérôme que je remercie pour leur travail a 
validé 5 nouveaux sites. Ce travail n’est pas simple dans la mesure où ils doivent obtenir les autorisations 
d’accéder aux équipements en amont et récupérer d’éventuelles informations que les différents organismes 
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peinent parfois à leur fournir. Une modification dans un de vos gymnases doit faire l’objet d’une 
communication auprès de la commission pour identifier un éventuel besoin de visite et de nouvelles mesures. 
Au niveau du Plan de Développement Territorial (PDT), nous avançons sur les actions décidées ensemble il y 
a 18 mois avec plus ou moins d’avance ou de retard mais Sophie qui suit cela régulièrement reste vigilante 
sur l’avancée de notre PDT. Nous prévoyons d’ailleurs de vous convier à une réunion à mi-mandat pour vous 
tenir informé de son déroulement puisque ce n’est pas le PDT du Comité mais celui de la famille basket du 
département. 
Avant de vous parler rapidement des finances que Nicolas détaillera par la suite, je vous invite à lire le rapport 
de notre médecin départemental qui ne constitue pas le reflet de son activité durant la saison mais qui précise 
ses missions souvent mal connues permettant à certains d’entre nous de savoir à quoi sert un médecin dans 
un comité. 
Terminons ce bilan par la commission des finances qui comme vous avez dû le voir puisque je pense que c’est 
le rapport que vous avez lu en priorité, présente un résultat positif. Vous nous aviez fait confiance lors de 
notre précédente assemblée générale en validant la proposition d’une forte augmentation du coût de la part 
comité des licences pour réduire notre déficit. Nous avons tenu nos promesses grâce à ce choix mais aussi 
aux nombreux efforts faits sur notre fonctionnement. Nous avons atteint notre objectif et comme vous le 
verrez dans nos dispositions financières nous n’augmenterons pas la part comité des licences la saison 
prochaine pour vous remercier de votre confiance et soutien. 
J’en ai terminé sur l’activité des diverses commissions. Je tiens une nouvelle fois à remercier tous les élus du 
comité et des clubs qui ont encore donné beaucoup de leur temps cette saison pour faire vivre le mieux 
possible le basket départemental. Merci également aux salariés du comité ou détachés de la ligue, 2 CTF, 
notre CTA et Véronique, notre secrétaire, pour l’excellent travail réalisé lors de cette saison. Merci à tous les 
bénévoles : dirigeants, techniciens et officiels pour votre immense travail au quotidien dans vos instances 
respectives.  
Enfin pour finir merci à Agate CUISSOT et à Ghislaine FAUQ pour leur travail au sein du Comité pendant leur 
mandat, je leur souhaite plein de bonnes choses pour la suite. Nous allons j’espère accueillir de nouveaux 
membres d’ici quelques minutes que je remercie pour leur candidature et leur volonté de contribuer au 
développement basket dans le département. Je déplore seulement le manque de candidature reçue et je 
crains que nous n’atteignions pas le nombre nécessaire d’élus. Je milite pour que tous les clubs soient 
représentés au sein du comité et je regrette que certains clubs avec un nombre important de licenciés n’y 
figurent pas. 
Je vous souhaite à toutes et à tous une bonne fin de saison, un bon week-end aux coupes du Cher, de bonnes 
assemblées générales mais surtout de très bonnes vacances bien méritées. Reposez-vous bien et revenez 
nous en pleine forme à la rentrée de septembre pour la réunion de début de saison qui regroupera les arbitres, 
les techniciens, les présidents et les secrétaires… 

Le rapport d’activité est adopté à l’unanimité des votants. 
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PRESENTATION DU LIVRET RESPONSABILITE SOCIETALE DES ORGANISATIONS (RSO) 
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RAPPORTS DES COMMISSIONS 

MINI-BASKET – Sylvie PACHECO 
1) EFFECTIFS : 

Si, au niveau départemental, les effectifs micro-basket et U7 sont restés stables, on constate une baisse des 
effectifs U9 (+16,7%) et U11(-19%) surtout en filles (-24%). 

4 clubs labellisés micro-basket : CJM Bourges B, CS Bourges, US Vierzon et St-Doulchard BB. Le 
département demeure bien représenté dans ce label. 

La réunion technique du 5 septembre a permis de poser les bases organisationnelles de la saison en mini-
basket. Le forum départemental n’a pas eu lieu cette année suite à un calendrier sportif chargé. 

Ces deux journées devraient être regroupées sur une même journée en début de saison prochaine afin de 
favoriser la présence de plus de clubs et plus de techniciens. 

2) CHAMPIONNATS : 

U7 :  4 dates sur deux sites durant l’année auxquelles s’ajoute la FNMB départementale du 30 mai. La fréquentation 
des licenciés est toujours problématique car dépendante des contraintes et des désirs des familles.  

U9 : Le championnat est très profitable pour les équipes participantes malgré des clubs qui inscrivent une 
équipe qui ne se déplace pas ou alors en effectif trop réduit. Ce championnat a débuté cette saison dès 
novembre comme convenu lors de la fin de saison 2024-25 ce qui a permis en janvier d’intégrer de nouvelles 
équipes. 

Quant aux plateaux, malgré un calendrier établi en octobre au lieu de décembre l’année précédente, l’accueil 
par les clubs demeure difficile et les défections tardives des clubs d’accueil perturbent l’organisation des 
autres clubs. Certains clubs ont accueilli 3 ou 4 plateaux tandis que d’autres n’en ont accueilli qu’un voire 
aucun. Merci aux clubs rencontrant des difficultés de gymnase de bloquer une ou deux dates pour accueillir 
un plateau et en informer l’élue de la commission mini-basket dès septembre.  
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Les comptes rendus de plateaux ne sont pas toujours envoyés (une photo ne remplace pas un rapport même 
succinct). 

U11 : Le championnat interdépartemental (18-36-41) s’est déroulé pour la 2ème année et a débuté en 
novembre avec le 36 uniquement puis avec le 36 et le 41 en janvier. 

Nous avons aussi intégré les équipes U11F et U11M en interdépartemental afin que toutes les équipes 
jouent un maximum.  

Après 2 années de gestion du championnat U11 par le Cher, le championnat IDU11 sera organisé par le Loir-
et-Cher (41) en 2026-2027. 

U11M et mixtes : 14 équipes dont 2 engagées en championnat interdépartemental (CJM Bourges B1 et CJM 
Bourges B2) (18 équipes en 2024-2025). 

U11F : 8 équipes dont 2 engagées en championnat interdépartemental (CJM Bourges B et St-Doulchard BB) 
(10 équipes en 2024-2025). 
 
Pas de classement, l’objectif vise le jeu et la progression de chaque équipe et chaque joueur ou joueuse. 
Certaines rencontres ne se sont pas jouées (pas de forfait car pas de classement). 

Merci à Véronique pour son aide sur FBI pour la création des différents championnats.  

Rappels importants :  
- Arrêt des points à 60 (e-marque et affichage en salle) sauf si peu d’écarts de points, 
- La licence du coach doit comporter la mention « entraîner une équipe), 
- Un coach mineur doit être accompagné d’un licencié majeur présent sur le banc, 
- Les marqueurs, chronométreurs et responsables de salle sont obligatoirement licenciés et indiqués sur les 
feuilles de marque, 
- Les dérogations doivent être déposées au minimum la semaine précédant la rencontre, 
- Ne pas déposer de nouvelle dérogation pour changement d’horaire 48 ou 24h avant la rencontre. 

3) EPREUVES INDIVIDUELLES BASKET D’OR ET PANIER D’OR : 

Les finales départementales ont eu lieu dimanche 26 avril 2026 au COSEC de St-Doulchard. 
Les finales régionales se sont déroulées le dimanche 31 mai 2026 à Epernon dans le 28. 
 
Résultats de la phase régionale : 
Panier d’Or Garçons : 
Hanny’s TIBEIRO-LEGROS (CJMBB) 7ème, 
Louis LAFARGUE (CJMBB) 10ème,  
Soan RABIN (BCM) 15ème,  
Paul POUMEROL (CJMBB) 21ème. 
Basket d’Or Garçons :  
Mattias CAQUET (CSB) 2ème (à 1 point du 1er !), 
Robin GHERARDI (SAB) 6ème, 
Imran BAMBA (CSB) 11ème, 
Milan CORVILLO (CJMBB) 17ème. 

Panier d’Or Filles :  
Philomène ROUSSIN (SDBB) 5ème,  
Léana GADDINI (ESA) 8ème,  
Olivia CHANTREFOUX (CSB) 19ème, 
Chloé GARCIA (SDBB) 21ème. 
Basket d’Or Filles :  
Léa JOUSSEIN (ABCD) 5ème,  
Sofia JEAY (CJMBB) 7ème,  
Eva RODRIGUES (SDBB) 9ème, 
Lola DEBONDANT (BCM) 17ème.  

4) FETE NATIONALE DU MINIBASKET : 

Rassemblement départemental au Gymnase Céline Dumerc de Nérondes samedi 30 mai 2026. 
• U7 de 10h à midi 
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• U9 de 14h à 16h 
• U11 (Challenge Joddy) de 16h 30 à 18h30 

Malgré une demande de rétablissement de l’événement départemental de la part de clubs, la fréquentation a 
été très minime samedi 30 mai pour diverses raisons : site éloigné de Bourges, canicule, manque 
d’investissement de familles, tournois jeunes de coupe du Cher ce même jour…  Que fait-on en 2027 ? 

Cependant, ce fut une belle journée où les enfants présents se sont bien amusés et ont reçu leurs récompenses 
et leur diplôme. 

5) ECOLES FRANÇAISES DE MINI-BASKET (EFMB) : 

Après deux écoles labellisées 3 étoiles en 2024-2025 (CJM Bourges B et St-Doulchard BB), le CS Bourges 
obtient à son tour cette saison ses 3 étoiles.  

Le Comité encourage les autres clubs à entrer dans cette démarche de labellisation qui est aussi une aide à la 
structuration de l’école de basket permettant la formation des plus jeunes (6 à 11 ans). 

6) OPERATION BASKET ECOLE (OBE) : 
8 écoles, 33 classes pour cette saison 2025-26. 

Merci à tous pour cette saison : membres, salariés et stagiaires du Comité 18, aux bénévoles et salariés des 
clubs, aux licenciés mini-basketteurs et leurs familles, à Bruno et Emmanuel nos deux CTT et merci à 
Véronique notre indispensable secrétaire. 

FORMATIONS – Séverine PAULMIER 
 
Bonjour à toutes et à tous, 
 
La fin de saison sportive approche. Comme tous les ans, nous allons conclure cette année par le Festibasket, 
qui cette année à lieu dans le Cher (18), avec les Sélections U11 et U12 ainsi que le TIC 3X3 avec les Sélections 
U13 et U15, à Nogent-le-Roi (28) le 27 juin. 

La formation occupe une place essentielle dans le développement de notre discipline. Elle permet 
d’accompagner vos entraineurs, arbitres, officiels et bénévoles afin de garantir un encadrement de qualité et de 
préparer l’avenir de vos clubs. 

Je tiens à remercier toutes les personnes qui ont œuvrées avec moi cette année. Merci à tous les entraineurs 
bénévoles de toutes les catégories confondues, et merci à Bruno GAUCHER, Emmanuel CAQUET et Anthonin 
SAUTEREAU qui tout au long de cette année ont œuvré pour développer l’équipe technique départementale. 
 

1) FORMATION DES JOUEURS/JOUEUSES : 

PAP Clubs 18 : 
Pour rappel :  
Le Projet Avenir Performance clubs 18 s’organise en deux parties : 
- Détecter et former des jeunes potentiels U11, U12 et U13 Féminine et Masculine, en 5x5 et les U13 et 

U15 en 3x3 & apporter un complément sportif et technique aux activités proposées par les clubs, en préservant 
l’emploi du temps de chacun. 
- Augmenter la formation continue des entraineurs du département en multipliant les interventions 

techniques durant la saison. 
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Détection départementale U13 / TIC : 
Lors du tournoi qui a eu lieu au CREPS de BOURGES, nos équipes ne se sont pas qualifiées pour le tournoi des 
Etoiles dans le Loiret, en échouant aux portes de la qualification. Les filles et les garçons ont fini 5èmes. 
En conséquence, nous avions 4 joueuses et 3 joueurs de notre département au TIC Zone Sud-Ouest (Tournoi 
des Etoiles) dans les équipes « Potentielles Centre Val de Loire ». Les filles terminent 10èmes et les garçons 9èmes. 
Félicitations à tous.  
 
Détection régionale CIC & entrée Pôle : 
De nombreux jeunes ont été détectés et appelés sur les divers Camps Inter-Comités (CIC), étape de détection 
régionale importante sur le Parcours de Performance Fédéral (PPF). 
Certains ont été retenus pour la compétition avec la sélection régionale U14 ou U15 ou la sélection de zone 
U13. 
Félicitations à tous.  
 
CIC U12 : Chloé MEHALA (CJMBB), Urielle Keira TCHUANLONG KOUMOU (CJMBB) / Mohamed Fadel 
NDIAYE (CSB - absent)  
CIC U13 : Léane COMPAIN (USV), Eywenn NOUBOU TALELO (SDBB) et Hawa BERKANI (CJMBB ex USV) 
/ Hayden RODRIGUES (CJMBB ex CSB) 
CIC U14 : Angèle TCHOPWE (CSB), Ophélia MBENDE LOTIN (CJMBB), Juliana KOUAKOU (CSB), Zahra 
NERAOUI (SDBB), Maëna BOUKARI (licence USP jouant au CJMBB) 
 Thomas POUMEROL (CJMBB) 
CIC U15 : Lina DKHISSI (CJMBB), Coralie PIDJOT (CJMBB), Inès AUTHIER (CJMBB ex SDBB), Clémence 
CHATELAIN (CJMBB) 
CIS U14 : du 28 au 30 aout 2026 – pas d’informations à ce jour sur les participants 
TIS U14 : Thomas POUMEROL (CJMBB) 
 
TIP National U15F : 
Félicitation au pôle féminin qui s’est qualifié pour le TIP National qui s’est déroulé du 13 au 17 mai.  
Au-delà du classement (6ème), cette expérience nationale constitue une étape importante dans leur parcours de 
formation. Nous adressons nos félicitations à l’ensemble des jeunes. 
 
Entrée Pôle Espoirs : 
Pas d’entrée au Pôle Espoir sur notre département pour la saison 2026-2027. Néanmoins, 2 filles du Cher 
(Angèle TCHOPWE BAHWANE et Ophélia MBENDE LOTIN) sont dans cette structure pour une deuxième 
année. 
 
Entrée Pôle France :  
Le Comité du Cher est heureux de pouvoir annoncer que Lounny’s TIBEIRO-LEGROS (15 ans, 1,88m) ayant 
évolué dans notre département au CJMBB en U13, intégrera le pôle France Yvan MAININI en septembre 
prochain.  
 
Détection Départementale / Festibasket : 
Le FESTIBASKET va se dérouler dans notre département (18) le 13 juin prochain. Les staffs ont travaillé 
sereinement avec des groupes élargis qui se réduisent progressivement. 
Détection Féminine U11 & U12, avec Bruno GAUCHER : 
Encadrement 2015 : Bastien DUPUY (SDBB) / Kristen Brooke SHARP (GC) / Nolan DUPLAIX (BCC) / Agate 
PONCET (CSB) 
Encadrement 2014 : Yann PERRAUD (ABCD) / Bruno GAUCHER (CD18) 
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Détection Masculine U11 & U12 avec Emmanuel CAQUET : 
Encadrement U11 : Pierrick GUILLET (CJMBB), Noa LOPEZ (SDBB) et Rémi MATEU (CSB), Nicolas BARRIERE 
(BCM) 
Encadrement U12 : Emmanuel CAQUET (Ligue CVL) et Louisa BENHARRAT (CSB) 
 
Détection Départementale / TIC 3X3 : 
Cette saison, ce sont nos deux CTT qui encadrent ces groupes. Deux équipes en U13 (filles et garçons) et une 
équipe en U15 (filles et garçons), participeront au TIC 3x3 à Nogent le Roi. 
 
2) FORMATION DES CADRES 

Brevets Fédéraux (BF) : 
19 candidats ont suivi ces formations : 10 BF Enfants, 9 BF Jeunes, 1 BF Adultes. 
 
Il est bon de rappeler que les Brevets Fédéraux sont organisés sous la forme d’un examen. Il y a six étapes dont 
trois en présentiel avec une évaluation finale pour conclure la formation. Il est donc de bon augure de s’assurer 
en amont de la motivation des candidats pour éviter d’engager des frais sur une formation incomplète. 
 
Les résultats sont en attente. 
 
Diplôme d’entraineur territorial de basket-ball (DETB) : 
Kevan SAULZET (CSB), Marwane LOPEZ (CSB), Yann PERRAUD (ABCD), Cassandra SAUTRON (CJMBB), 
Pierrick GUILLET (CJMBB) et Nicolas NAUDIN (CJMBB) sont engagés sur différents modules du DETB et 
passent des épreuves sur cette fin de saison. 
 
Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport (BPJEPS) Basket Ligue CVL : 
Résultats en attente. 
 
3) EPREUVES INDIVIDUELLES 

Challenge Benjamin-e-s : 
Comme l’an passé, nous sommes passés sur une phase club où chacun communique les noms de ses qualifiés, 
entre un et quatre par sexe selon le nombre de licenciés dans la catégorie. 
Pour la finale départementale, malgré plusieurs absents, le fonctionnement a permis d’être identique aux 
dernières éditions. 
 
Félicitations à nos représentants lors de la finale régionale qui s'est déroulée à Saint-Jean-de-Braye (45) le 
dimanche 22 mars 2026.  

 
Classements :  

Garçons Filles 
5ème Armand BIDAULT (SDBB), 
17ème Gabain LEDOS (ESA), 
21ème Timéo GADDINI (ESA), 
22ème Henry WEIDNER (SDBB 

13ème Lison BONNIN GAUTHIER (CJMBB) qui a 
remplacé Chloé PAEWAÏ (CSB), blessée, 
15ème Cassie GUFFROY (CJMBB), 
17ème Chloé FANIEZ (BCM), 
19ème Clémence GIRAUDET (CSB) 

Pour la finale nationale :  
Aucun finaliste cette année. 
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4) AIDE AUX CLUBS 

L’organisation des AIDE18 (Accompagnement, Intervention, DEveloppement) mise en place a plutôt bien 
fonctionné. Bruno GAUCHER et Emmanuel CAQUET ont pu intervenir dans la totalité des clubs dans différents 
cadres au cours de la saison. 
 
Nous avons mis en place cette saison, 6 interventions techniques, réparties sur la saison, sur différents jours, 
diverses catégories, pour permettre au plus grand nombre d’entraineurs du département de pouvoir se former. 
Au final, ces interventions ont permis à 90 personnes de se former, venant de 9 clubs différents. Un bilan quasi-
identique à la saison dernière. Il reste encore un rendez-vous avec une table ronde pour faire le bilan de la 
saison et préparer la suivante. 
En parallèle, les clubs avaient la possibilité de demander aux CT, de faire ou refaire les interventions directement 
dans leur gymnase. Si tout le monde est très intéressé par l’idée des interventions techniques « à domicile », 
peu ont accepté d’en mettre une en place dans leur club pour leurs entraineurs. La partie « intervention terrain » 
pour les jeunes, elle, est toujours très appréciée.   
 
5) CAMPS ITINERANTS 
 
Actions estivales en projet 
Comme les saisons précédentes le déroulement se fera sous forme de journée ou ½ journée en club permettant 
de : 
- Conquérir de nouveaux adhérents sous un format Portes-Ouvertes, 
- Mettre sur le terrain de potentiels entraineurs pour le club d'accueil, 
- Continuer de former les candidats du département, en formation la saison précédente avec une formule à 

la journée : formation continue et préparation le matin, intervention terrain l'après-midi, 
- Créer un partenariat avec le centre de loisirs local, 
- Rencontrer les bénévoles des clubs en fin de saison ou avant la reprise de la saison. 

 
L'action sera proposée à une dizaine de clubs du département, en fonction des besoins de chacun soit sur la 
première quinzaine de juillet, soit sur la 2ème quinzaine d’août. 
 
Projet :  
• Ouverture Classe Sport-Études Départementale Basket :  

Le Comité a œuvré toute l’année pour l’ouverture d’une Classe Sport-Études Départementale Basket au Collège 
Jules Verne de Bourges. Le projet est d’implanter durablement un cursus scolaire et sportif conciliant études et 
sport de haut niveau, vers les sélections départementales et régionales, de permettre aux potentiels jeunes 
joueuses et joueurs détectés de rester dans leurs clubs et d’assurer une passerelle avec les Pôles Espoirs 
Régionaux Basket. 
Philippe GRIMAL a été toute l’année en relation étroite avec le Principal de l’Etablissement afin d’avoir un suivi 
régulier. 
 
La soirée « Tests » et présentation auprès des parents a eu lieu le mercredi 29 avril avec 14 filles et 14 garçons.  
Suite aux nombreuses relances de Philippe GRIMAL, nous avons fini par avoir le retour de la part des services 
du Rectorat de l'Académie Orléans-Tours, par l'intermédiaire de sa Directrice Académique, nous informant le 
jeudi 30 avril, soit le lendemain, de leur décision.de refuser l’ouverture pour septembre 2026. Un point va être 
réalisé fin juin avec le Principal pour mettre en place une stratégie de renouvellement de notre demande. 
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6) FORMATION DES OFFICIELS 
 
ARBITRES : (par ordre alphabétique) 

NOM Prénom Club Niveau 

BERNARD Camille Condat BC (87) DEP 

BERNARD Mathias CD18 REG 

DORGEVILLE Eliot SAB DEP 

LOPEZ Laëtitia BCC DEP 

CHARPIGNY Christophe CJMBB DEP 

CHOLET Mathis SDBB JPR - REG 

EL GHOUN Issam CD18 REG 

GARSAULT Cristale CJMBB DEP 

GAUTIER Florian SDBB STG-REG 

GODIN Franck USV FED 

GUIZARD Benjamin SCBB (Oise) HN3 

BARDON Zoé SDBB DEP 

KIANTWADI Lloyd ST. MONTLUÇON DEP 

LYAME Jamal BCM REG 

BENHARRAT Louisa CSB DEP 

NGANDU Guerschom USV STG-REG 

PIOCHE Mathis SDBB REG 

CHUTTUR Ashvin CSB DEP 

RICHARD Nathan USV JPR - Reg 

RENAUD-BOUCHE Julissa CJMBB DEP 

TARTU Naïs Vineuil Sports (41) JPR-REG 

THEPENIER Hugues CJMBB Euroligue 

TUDISCO Adrien BCM FED 

VITRY  Mickaël CJMBB DEP 

MAOULANE Imad SDBB DEP 

 

4 nouveaux arbitres validés ont arbitré cette saison pour aucun départ ni arrêt. 

Soit un total de 25 arbitres en activité dont 4 non licenciés dans le Cher (18). 

Sur ces 25 arbitres, 12 sont départementaux, 2 stagiaires régionaux, 7 régionaux, 0 stagiaire fédéral, 2 fédéraux, 
0 national, 1 HN3, 1 Euroligue.  
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Répartitions : Franck GODIN 
• Franck GODIN fait face à des problématiques quant aux délais voire à l’absence de réponses à ses mails 

relatifs aux disponibilités de chacun ; 
• 209 matchs à désigner : 200 matchs couverts, 4 non désignés sur sanction du Comité, 5 non couverts 

par manque d’arbitre soit 5% de non-couverture. 
Observations : 

• Laëtitia LOPEZ 
• Christophe CHARPIGNY 

Observateurs : 
• Mathis CHOLET 
• Guerschom NGANDU 
• Adrien TUDISCO 
• Nathan RICHARD 
• Christophe CHARPIGNY 
• Naïs TARTU 
• Anthonin SAUTEREAU 

Bilan : un niveau d’arbitrage qui correspond au niveau attendu sur les rencontres « Séniors » et « Jeunes 
Régions » qui progressent avec la poussée des jeunes arbitres. 

Manifestations couvertes : finales U13M ID, Festibasket, finales Coupes du Cher Christophe Jacquet. 

On note un manque de participation aux manifestations de fin de saison. 

Liste des stagiaires départementaux : 

NOM Prénom Club Niveau 

BARRIERE Nicolas BCM Stagiaire DEP (Année 1) 

BELCONDE Mikaël A3B Stagiaire DEP (Année 1) 

CHEVET Léo USV Stagiaire DEP (Année 1) 

EL GHOUN Rayane USV Stagiaire DEP (Année 1) 

FARRUGIA Bastien CSB Stagiaire DEP (Année 1) 

FLEURY Alexandre NBC Stagiaire DEP (Année 1) 

GACQUIERES Valentin CSB Stagiaire DEP (Année 1) 

LEMEILLEUR Alexandre ABCD Stagiaire DEP (Année 1) 

MONTAGU Marine ABCD Stagiaire DEP (Année 1) 

PEREIRA Clément BCM Stagiaire DEP (Année 1) 

SOCHARD Ludovic USV Stagiaire DEP (Année 1) 

Soit un total de 11 arbitres stagiaires départementaux → 2 abandons. 

Bilan en termes de sanctions : 

Club 
Stagiaires 

25-26 

Validé Pacte 
25-26 

Décision Nb licences 
Stagiaires 

26-27 

CSB 2 2 Aucune sanction 200 1 

CJMBB 0 0 500 € 236 1 

USF 0 0 250 € 30 1 



 

26 | P a g e  
 

2025-2026 

USV 3 2 Bonus 117 1 (bonus) 

BCM 1 1 Aucune sanction 67 1/2 

GC 0 0 Aucune sanction 10 1/2 

SAB 0 0 250 € 26 1/2 

A3B 1 1 Aucune sanction 50 1/2 

BCC 0 0 Aucune sanction 33 1/2 

SDBB 0 0 250 € 131 1 

ABCD 2 2 Bonus 39 1/2 

ESA 0 0 250 € 75 1/2 

THBB 0 0 250 € 13 1/2 

NBC 0 0 Aucune sanction 4 1/2 

 

OTM : (par ordre alphabétique) 

NOM Prénom Date de naissance Club Niveau 

GARSAULT Cristale 24/10/2007 CJMBB REG 

KOVACEVIC Emma 07/08/2008 CSB REG 

SAUTEREAU Anthonin 25/04/1999 CJMBB Stagiaire HN 

VERON Thierry 28/08/1971 GC FIBA 

Soit un total de 4 OTM en activité. 

Sur ces 4 OTM, 2 sont régionaux, 1 est Stagiaire HN, 1 est FIBA. 

Liste des stagiaires régionaux : 

NOM Prénom Club Niveau 

REAU Céline CJMBB 
Stagiaire REG 2e 

année 

Aucun résultat n’est connu à ce jour. 

NOUVEAU PACTE OFFICIELS : 

Le nombre de stagiaire est défini en fonction du nombre de licenciés U12 et plus de type “Compétition” (voir le 
nombre dans le tableau plus haut). 

1. < 80 = 1 stagiaire une saison sur deux 
2. Entre 80 et 240 = 1 stagiaire par an 
3. > 240 = 2 stagiaires par an 

Le montant des pénalités est revu en fonction du niveau maximum des équipes (hors équipes professionnelles) : 
1. Départemental : 250 euros par stagiaire manquant, 
2. Régional (hors qualificatif CF) (RF2, RM2, RM3) : 350 euros par stagiaire manquant (cas de CSB si maintenu 

en RF2), 
3. Régional qualificatif CF et CF : (PNM, PNF, NF3, NF2, NF1, NM3, NM2) : 500 euros par stagiaire manquant 

(cas de CJMBB et SDBB). 
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PRATIQUES – David KOVACEVIC et Ludovic SOCHARD 
 
Cette Commission s’occupe des championnats 5x5 et 3x3, Coupes du Cher Christophe Jacquet et divers access 
3x3. Elle est constituée par Ludovic SOCHARD, Véronique HOCQUEL et David KOVACEVIC. 

1) COMMISSION 5X5 : 
(Elus : David KOVACEVIC et Ludovic SOCHARD ; Collaborateur : Mathis PIOCHE). 

Championnat Pré Régional Masculin : 
La compétition était composée de 8 équipes. 
St-Doulchard BB-3, CJM Bourges B-1 et -2, CS Bourges-1 et -2, US Vierzon, BC Mehunois, ES Aubigny. 
La première phase s’est déroulée sous forme de championnat ensuite une phase « playoff » pour déterminer le 
champion du Cher. 
Résultats de la première phase :  

- CJM Bourges B -1 
- BC Mehunois 
- ES Aubigny 
- St-Doulchard BB -3 
- CS Bourges -1 
- CS Bourges -2 
- US Vierzon 
- CJM Bourges B -2 

Finale de la phase « playoff » : CJM Bourges B -1 contre BC Mehunois 76 à 66 
Petite finale de la « playoff » : St-Doulchard BB -3 contre CS Bourges -2  72 à 76 
Félicitations au CJM Bourges B -1 ! L’équipe représentera le Cher lors du barrage d’accession à la RM3 le 
dimanche 31 mai 2026 à Saint-Rémy-sur-Avre (28).  

Cette saison nous avons rencontrés beaucoup de faits d’incivilités de jeu sur et en dehors du terrain. Ci-dessous 
le courrier de soutien envoyé aux arbitres et clubs. 

« Suite à l’augmentation des comportements répréhensibles, des incivilités des joueurs de PRM, ayant entraîné un 
nombre conséquent de fautes techniques au cours des 3 dernières journées (6 puis 5 puis 3, soit 14 en 2 mois sur les 
23 depuis le début de saison), la Commission des Pratiques a souhaité renforcer son soutien envers ses arbitres officiels 
départementaux, notamment les plus jeunes, et se solidariser d'eux. 
C'est pourquoi, elle soumet au vote des élus les 2 propositions suivantes : 
1. Aucune désignation d'arbitres officiels sur les rencontres pour la journée n°14 des 06-07-08 février 
2026 ; 
2. La reconduction de cette mesure chaque fois que nécessaire, notamment si aucune amélioration n'est constatée 
lors des prochaines journées de compétition. Le vote est approuvé à l'unanimité des membres présents. Afin d’informer 
le plus rapidement possible les clubs, il est décidé de leur transmettre un courrier d’information et de diffuser celui-ci 
sur les réseaux sociaux et de l’insérer dans la newsletter de février du CD18 ». 
Championnat Interdépartemental Pré Régional Féminin (41) : 
Le championnat est organisé par le Comité du Loir-et-Cher, que l’on remercie d’accueillir nos équipes. La 
compétition comporte 11 équipes dont 3 de notre département :  US Vierzon, l’entente CJM Bourges B / BC 
Mehunois -4 et St-Doulchard BB. Suite au classement de la phase 1 (championnat), les équipes ont été 
regroupées sous 3 poules.  
- ID féminine 1 : CJM Bourges B / BC Mehunois -4 (18), EN ADA Blois B 41-2 (41), St-Doulchard BB (18) et 
BAS Chabris (36). 
- ID féminine 2 : CA Montrichard (41), AL St Ouen B (41), ES Cheverny Cour Cheverny (41) et Ruche de Nouan 
(41) 
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- ID féminine 3 : ASJB La Chaussée St Victor (41), US Vierzon (18) et St Sulpice B (41) - USCF Les Montils (41) 
Félicitations à l’entente CJM Bourges B / Basket club Mehunois-4 ! L’équipe représentera le Cher lors du 
barrage d’accession à la RF2 le dimanche 31 mai 2026 à Orléans.  

Championnat Interdépartemental U13M : 
Les phases 2 et 3 du championnat U13M ID étaient composées de 102 équipes sous forme de 5 divisions soit 
18 poules ! La saison en U13M s’est plutôt bien déroulée. 9 équipes du Cher engagées en U13M. 
Division 1B : St-Doulchard BB 
Division 2A : CJM Bourges B -2, CS Bourges -1 et ES Aubigny 
Division 3A : US Vierzon 
Division 4A : CS Bourges -2, entente BCC/SAB/ABCD 
Division 5A : US Florentaise et BC Mehunois 

Merci au club de l’ES Aubigny pour l’accueil des finales et aux bénévoles, licenciés pour l’organisation des 5 
rencontres. 

Coupes du Cher Christophe Jacquet : 
La qualification aux finales des Coupes du Cher se déroule sous forme de tournois à temps de jeu réduit pour 
les catégories jeunes. Les finalistes seront les vainqueurs de chaque tournoi (lorsqu’il y a 2 poules). Merci aux 
clubs d’avoir accueillis les tournois jeunes. 
Les seniors F et M se qualifient pour les finales en jouant des matchs complets dans plusieurs poules et demi-
finales. 
Merci au club du BC Mehunois pour l’accueil des finales le samedi 20 et dimanche 21 juin 2026. 

Divers : 
- Félicitations au club du CJM Bourges B pour l’organisation des finales à 4 du championnat de France U18M 

groupe B le samedi 23 et dimanche 24 mai au Prado, 
- Félicitations au CJM Bourges B pour leur victoire en poule haute pour la catégorie U18F région, 
- Félicitations au CS Bourges pour leur victoire en division 1 ID pour la catégorie U18F. 
 

2) COMMISSION 3X3 : 
(Elus : David KOVACEVIC et Ludovic SOCHARD ; Collaborateur : Stéphanie DUPLAIX, Mathias GASCO, 
intervenants ponctuels : Kevan SAULZET et service civique Naël JESSIER). 
 
Merci à Stéphanie DUPLAIX, Matthias GASCO et Kevan SAULZET pour leur investissement sur les stops 3x3. 
Merci aux clubs qui se sont portés volontaires pour l'accueil des STOPS, pour ceux chez qui cela n’a pas pu se 
faire cette saison, nous espérons pouvoir compter sur vous l’année prochaine ! 

Compétition des clubs 3x3 du Cher : 
La compétition de clubs du Cher s’est déroulée sous forme de 4 STOPS. Comme l’année précédente nous avons 
remarqué sur certaines catégories un manque de régularité qui a entraîné de nombreux forfaits. Plus les saisons 
avancent, plus nous perdons des équipes. 
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Résultats Serie’s du Cher : 
U13F CJM Bourges B 
U13M CJM Bourges B 
U15M CJM Bourges B 
U18F CS Bourges 
U18M CJM Bourges B 
Seniors M BC Mehunois 

L’arbitrage est compliqué en U15 et U18. Le calendrier et les formules seront revues. 

Semaine 3x3 CD18 Hooper : 
Elle s’est déroulée du 11 au 17 mai sur le site du parking de l’Esplanade 
du Complexe Sportif Maurice PINSON à Dun-sur-Auron. Pour cette 
première édition dans la commune, l’installation s’est faite dans la 
matinée du lundi et dans l’après-midi, ensuite des scolaires ont pu 
pratiquer des ateliers 3x3 en gymnase (pluie). Des activités ont été 
proposées tout au long de la semaine (voir les flyers) avec l’aide du club 
de l’ABC Dun. Merci à ses dirigeants, licenciés et bénévoles pour la 
qualité de leur accueil et de l’organisation pendant ces 7 jours !  

Effectifs par Opens : 
- mardi soir tournoi entreprises 6 équipes dont 4 de l’EPIDE, 
- mercredi soir tournoi loisirs 7 équipes, 
- vendredi Open Start U13-U15 12 équipes, 
- samedi Open Plus Access Juniorleague 2 équipes, 
- dimanche Open Plus Access Superleague 5 équipes. 

Pour l’édition prochaine, nous devrons améliorer la communication autour de l’évènement, les transports entre 
Bourges et Dun et autres. 
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Mention spéciale aux bénévoles et salariés qui ont donné corps et âme à l’événement ! 
Une fois de plus, grâce à l'engagement de tous, la semaine a parfaitement reflété notre volonté de promouvoir 
le basket 3x3. 

 

 

Une réunion, en fin de saison sera programmée pour relancer nos activités 3x3 (STOPS, Opens et autres). Nous 
sentons un essoufflement de la pratique avec les différents acteurs présents, sur et autour du terrain. 

VIVRE ENSEMBLE – Sophie RAFAITIN 

Le Vivre Ensemble sera à l’honneur lors du Festibasket du samedi 13/06/26 avec 3 actions menées sur la 
journée : 

- Le puzzle de la citoyenneté : un échange sous forme ludique autour des visuels de la fresque et des 
valeurs qu’ils représentent, et avec la participation des joueurs(ses), encadrant(e)s, officiel(le)s ; 

- La présence des Restos du Cœur sur les gymnases berruyers ; 
- La tenue des tables de marque par des jeunes de la section Sport adapté de l’USV sur les gymnases de 

Vierzon et Méreau. 
 
Autant d’occasions de mettre en avant l’inclusion, la solidarité et d’autres valeurs importantes. 
 
La fresque de la citoyenneté a été également déployée lors de la semaine 3x3 à Dun-sur-Auron en mai dernier. 



 

31 | P a g e  
 

2025-2026 

 

LICENCES – Ghislaine FAUQ 

La saison 2025/2026 se termine. La saisie des licences s’est effectuée sans problème majeur au sein des clubs 
du département. 

Les contrôles effectués au niveau du Comité de Basket du Cher, ont porté sur la vérification des différentes 
pièces enregistrées par les licenciés : 
- Les contrôles sur les pièces d’identités des licenciés majeurs ont donné lieu à des échanges avec les clubs, 

le plus souvent pour une carte d’identité ou passeport dont la date de validité est dépassée, nous nous 
devons d’insister sur l’importance de ce contrôle qui doit être fait au niveau des clubs dans le cadre du 
contrôle de l’honorabilité mis en place par la FFBB, si nous voulons garantir un encadrement de qualité 
pour nos licenciés. 

- Les certificats médicaux ont aussi fait l’objet d’échanges avec les clubs, il faut inciter nos licenciés à utiliser 
le modèle de certificat de la FFBB, qui leur est fourni sur le lien de préinscription, pour que la mention EN 
COMPETITION figure sur le certificat. Petite évolution pour les joueurs LOISIRS, puisqu’il n’y a pas de 
compétitions organisées dans le département du Cher, cette mention n’est pas obligatoire. 

 
Les responsables des saisies des licences dans chaque club doivent bien intégrer l’importance du contrôle qu’ils 
doivent initier à leur niveau de manière à régler directement le problème soulevé avec leur licencié, afin d’éviter 
que la demande de licence soit bloquée par le Comité. 
 

Nous avons validé 2090 licences dont 1299 H et 791 F, soit 125 de moins que la saison 2024/2025 (6% de 
moins) et nous avons saisi 1283 licences contact. 

Les affiliations 2026-2027 sont possibles depuis le début du mois jusqu’au 30 juin. 

COMMUNICATION / PARTENARIATS – David RAMOS 

1) COMMUNICATION : 

La communication durant la saison 2025-2026 s’est inscrite dans la continuité de la saison précédente, avec un 
site Internet régulièrement consulté permettant de retrouver l’ensemble des informations relatives au basket 
départemental. Les différentes rubriques mettent à disposition les données essentielles concernant la vie du 
Comité et de ses commissions, les championnats, les manifestations, les imprimés administratifs, ainsi que les 
coordonnées des clubs. 

Concernant la presse écrite, le basket demeure largement représenté sur notre territoire, notamment grâce 
au Tango Bourges Basket. Nos événements ont également bénéficié d’une bonne couverture par notre 
quotidien local, qui participe activement à la mise en valeur du basket dans le département à travers ses 
publications régulières, en particulier dans son édition du lundi consacrée aux rencontres régionales. 

Sur les réseaux sociaux, les nombreuses publications réalisées tout au long de la saison ont été largement 
consultées et partagées, bien au-delà des frontières du Cher. 

Dans une volonté d’amélioration et afin d’assurer une communication encore plus régulière, la gestion des 
publications sur les réseaux sociaux sera désormais reprise par Véronique. 

Je tiens également à remercier Baptiste MOREAU et Eva MARTINAGE, qui nous ont rejoints respectivement 
en mars et en mai dans le cadre de leurs stages. Leur implication et leurs compétences ont permis la réalisation 
de nombreux supports de communication pour nos différents événements. 



 

32 | P a g e  
 

2025-2026 

Cette saison, une newsletter a également été mise en place en partenariat avec le Tango Bourges Basket afin 
de diffuser les informations du basket local auprès de l’ensemble de nos licenciés, tout en relayant les actualités 
et annonces du club. 

Les résultats de cette newsletter sont très encourageants : 
• 13 000 emails envoyés ; 
• 49,24 % de taux de lecture ; 
• 5,32 % de clics sur les liens 

proposés ; 
• 0,23 % de désabonnements ; 
• 0,02 % de signalements comme 

spam. 

Afin de permettre la réalisation de ces 
envois dans les meilleures conditions, le 
Comité du Cher de Basket a investi cette 
saison dans un outil dédié à l’envoi massif 
d’emails. 

2) PARTENARIATS : 

Cette saison, nous avons pu compter sur le soutien fidèle de nos partenaires habituels, qui continuent 
d’accompagner et de soutenir nos différentes actions. En parallèle, la recherche de nouveaux partenaires 
demeure une priorité afin de poursuivre le développement du Comité et de diversifier ses ressources. 

Nous avons également accueilli Antoine CALLEMYN, étudiant en Licence Marketing Communication, que nous 
tenons à remercier pour son investissement dans le travail mené autour du partenariat. Son implication et la 
qualité de son travail constituent une réelle plus-value, dont nous espérons voir prochainement les retombées 
positives. 

Bonnes vacances à tous 

EQUIPEMENTS – Carolle ROUX et Jérôme CASSIOT 

1) ORGANISATION DE LA COMMISSION POUR LA SAISON 2025 – 2026 : 

Un visiteur-préleveur (Jérôme CASSIOT) effectue les contrôles dans les salles et sur les terrains. Les données 
et les mesures sont transmises à la responsable de commission (Carolle ROUX) pour la saisie du dossier dans 
FBI. 
 
Préalablement à cette visite, nous demandons à la commune ou communauté de communes les documents 
nécessaires à la création ou à la mise à jour du dossier dans FBI. Les délais sont longs, parfois très longs. Nous 
allons donc sollicités les clubs cette prochaine saison pour nous aider dans la mise en relation avec leur contact 
au sein de leur mairie ; nous espérons ainsi réduire les délais de traitement des dossiers sur le plan administratif. 
 
Nous recherchons toujours des volontaires qui pourraient nous aider dans notre mission. N’hésitez pas à revenir 
vers nous ! 
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2) DOSSIERS TRAITES AU COURS DE LA SAISON : 

- VIERZON (Gymnase Fernand Léger) : mise à jour du dossier FBI suite aux travaux réalisés ; 

- BRUERE-ALLICHAMPS (Espace sportif Sarah MICHEL-BOURY) : nouvelle infrastructure répertoriée dans la 
catégorie « playground basket » ; 

- VERDIGNY (terrain extérieur) : inauguré en octobre 2025, répertorié dans FBI. Toutefois, la visite de 
classement ne sera programmée qu’après installation du 2ème panier ; 

- MEREAU (gymnase) : mise à jour du dossier pour le Festibasket du 13 juin 2026 ; 

- BELLEVILLE-SUR-LOIRE (gymnase) : mise à jour en cours pour une utilisation début septembre. 

3) REMERCIEMENTS A NOTRE STAGIAIRE POUR LA MISSION REALISEE POUR LA COMMISSION DES 
EQUIPEMENTS : 

Lors de son stage d’observation du 15 au 19/12/25, nous avions demandé à Chris GUINEL d’établir un état des 
lieux des salles utilisées dans notre département et des clubs associés à chaque structure. 

Il a réalisé ce travail avec brio et nous le remercions de nouveau pour sa collaboration et son aide précieuse. 

4) NOUVEAUTES FBI : 

Une nouvelle version de FBI, intégrant des mises à jour importantes dans notre outil de gestion des salles et 
terrains, a été récemment mise en place. 

Les clubs pourront désormais générer directement les attestations officielles de classement fédéral et de 
dérogation des salles. Pour toute salle non classée ou en cours d’instruction, vous devrez prendre contact avec 
la commission départementale des équipements (CDE). 

5) CONSTRUCTION OU TRAVAUX : 

Les interventions sur les sols, une modification des traçages, de la luminosité, un nouveau matériel de table de 
marque…impliquent une nouvelle visite de contrôle et de vérification destinées à actualiser le classement de 
l’installation sportive. 
 
La construction d’un nouveau gymnase, d’un terrain 3x3 ou de toute autre installation extérieure (playground) 
sont également des informations dont nous avons besoin pour avancer dans notre mission. 
 
Nous vous remercions de bien vouloir nous informer des travaux ou projets de construction dans vos structures, 
dans votre ville ou dans un village voisin. Pour cela, nous vous remercions par avance de bien vouloir adresser 
un mail au Comité ainsi qu’aux membres de la commission des équipements : 

cd18basket@gmail.com 
j.cassiotcd18@gmail.com 
caroller18@gmail.com 

 

MEDICALE – Achille CASSIOT 

1) PERIMETRE DES MISSIONS EFFECTUEES : 

Le médecin départemental élu exerce ses missions dans le cadre du Règlement médical fédéral de la FFBB. Il 
est élu au Comité Directeur du Comité Départemental et exerce ses fonctions à titre bénévole, en lien avec le 
médecin régional et la Commission Fédérale Médicale (COMED). 

mailto:cd18basket@gmail.com
mailto:j.cassiotcd18@gmail.com
mailto:caroller18@gmail.com
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1.1 — Missions de la commission médicale départementale 

Base réglementaire : Art. 4a du Règlement médical fédéral FFBB — Commissions médicales régionales 
et départementales 

▸ Veille à l'application du Règlement médical fédéral au niveau du département 

▸ Diffusion et application des circulaires réglementaires émanant de la COMED auprès des 
médecins agréés et des clubs 

▸ Remontée d'information vers le médecin régional et la COMED sur les situations nécessitant 
arbitrage ou signalement 

1.2 — Instruction des dossiers de surclassement 

Base réglementaire : Art. III du Règlement médical fédéral FFBB — Dispositions réglementaires 
spécifiques (surclassements) 

▸ Vérification de la complétude des dossiers médicaux avant transmission à l'échelon régional ou 
national 

▸ Lien avec le médecin régional concernant les dossiers du département 

1.3 — Suivi médical des arbitres du département 

Base réglementaire : Art. III du Règlement médical fédéral FFBB — Spécificité du suivi médical des 
arbitres 

▸ Supervision de la conformité des bilans médicaux des arbitres du département avant le début 
de chaque saison 

▸ Vérification que les arbitres ont satisfait aux exigences médicales selon leur âge et leur niveau 
(tableau récapitulatif FFBB en vigueur) 

▸ Transmission des dossiers des arbitres haut niveau à la COMED avant la date limite fixée (10 
juillet de la nouvelle saison) 

▸ Information des arbitres et de la commission d'arbitrage sur les exigences médicales et leur 
évolution 

▸ Lien avec les médecins agréés sollicités pour établir les bilans médicaux des arbitres 

1.4 — Animation du réseau des médecins agréés 

Base réglementaire : Art. 5 & III du Règlement médical fédéral FFBB — Médecins agréés : agrément, 
formation continue, liaison 
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▸ Tenue et mise à jour du répertoire départemental des médecins agréés FFBB 

▸ Suivi des échéances d'agrément et anticipation des renouvellements (validation annuelle par 
timbre millésimé) 

▸ Information des médecins agréés sur les évolutions du règlement médical (surclassements, suivi 
médical des arbitres, nouvelles dispositions FFBB) 

▸ Identification de nouveaux praticiens susceptibles d'être agréés et accompagnement dans la 
démarche 

2) POINTS DE VIGILANCE ET DIFFICULTES RENCONTREES : 

2.1 Difficultés administratives récurrentes 
• Méconnaissance du règlement médical FFBB par certains médecins généralistes (CMNCI, 

surclassements) 
• Hétérogénéité des pratiques locales pour le bilan médical des arbitres 
• Retards dans la constitution des dossiers médicaux en début de saison 

2.2 Réseau des médecins agréés 
• Tensions géographiques : zones sous-dotées en médecins agréés 
• Charge administrative perçue comme dissuasive pour les nouveaux praticiens 
• Médecins agréés pas toujours équipés en conformité avec l’agrément 

2.3 Coordination avec l'échelon régional 
• Besoins de clarification sur le périmètre des délégations du médecin régional vers le médecin 

départemental 

3) PROJETS ET PERSPECTIVES : 

Au-delà des missions réglementaires, le médecin départemental peut porter des projets à valeur ajoutée pour 
les clubs, les licenciés et les officiels du département. 

Les axes suivants sont proposés pour les prochaines saisons : 

Projet 1 — Trousse de secours type pour les clubs 

Base réglementaire : Objectif : harmoniser et sécuriser le niveau d'équipement de premiers secours dans 
tous les clubs du département 

▸ Établissement d'une liste de référence de matériel minimum recommandé : pansements 
compressifs, attelles, poches de froid, gants, couverture de survie, fiche d'urgence… 

▸ Proposition d'un kit 'trousse FFBB départementale' en lien avec un fournisseur ou le Comité, 
avec tarif négocié pour les clubs 

▸ Création d'une fiche mémo plastifiée à insérer dans chaque trousse : numéros d'urgence, 
conduite à tenir en cas de malaise, traumatisme, perte de connaissance 
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▸ Rappel des obligations réglementaires : présence d'un secouriste (PSC1 minimum) lors des 
compétitions, signalement des incidents au médecin départemental 

▸ Diffusion aux clubs en début de saison, avec suivi de la mise en conformité via un formulaire en 
ligne 

Projet 2 — Fiches techniques médicales à destination des clubs et entraîneurs 

Base réglementaire : Objectif : mettre à disposition des outils pratiques, accessibles et actualisés pour 
les encadrants 

▸ Fiche 'Conduite à tenir en cas de suspicion de commotion cérébrale' — basée sur le Protocole 
Commotion Cérébrale FFBB (Annexe 2 du Règlement médical) 

▸ Fiche 'Douleur thoracique / malaise cardiaque en cours de match' — signes d'alerte, gestes en 
attendant les secours, localisation des défibrillateurs 

▸ Fiche 'Entorse de cheville chez le jeune basketteur' — protocole RICE, critères d'orientation 
médicale, délais de reprise 

▸ Fiche 'Questionnaire de santé : quand et comment l'utiliser' — règles FFBB, cas du mineur, du 
majeur, pathologies chroniques déclarées 

▸ Fiche 'Surclassement : démarche pour le club' — synthèse de la procédure, imprimés à 
télécharger, contacts départementaux 

▸ Mise à disposition sur le site du Comité Départemental, avec mise à jour annuelle 

 

Projet 3 — Interventions de prévention santé chez les jeunes sportifs 

Base réglementaire : Objectif : sensibiliser les jeunes licenciés, leurs parents et encadrants aux enjeux de 
santé liés à la pratique du basket 

▸ Intervention annuelle dans les effectifs de sélections départementales : hydratation, 
alimentation du sportif, sommeil, échauffement, gestion des blessures bénignes 

▸ Sensibilisation à la prévention de la mort subite du sportif : importance du certificat médical, 
localisation des DAE dans les salles 

▸ Participation aux rassemblements départementaux (stages, détections) pour un temps 
d'échange santé avec les jeunes 

▸ Partenariats envisageables : Maison Sport-Santé, CPAM, médecine scolaire, associations de 
prévention 
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4) CONCLUSION : 

Ce compte rendu synthétise l'ensemble des actions conduites dans le cadre du mandat de médecin élu au 
Comité Directeur du Comité Départemental de Basket-Ball, conformément aux dispositions du Règlement 
médical fédéral FFBB en vigueur. 

L'exercice de cette fonction bénévole requiert une articulation permanente entre les dispositions de la 
COMED, les réalités du terrain départemental et les pratiques des professionnels de santé locaux. Les axes 
d'amélioration identifiés visent à renforcer la fluidité des procédures médicales et à garantir à chaque licencié 
et officiel un accès sécurisé et équitable à la pratique. 

MANIFESTATIONS / EVENEMENTS – Jérôme CASSIOT 

A la lecture du planning sur les 2 saisons précédentes (voir ci-dessus), le Comité remercie chaleureusement 
l’ensemble des clubs qui ont répondu présents, en accueillant une manifestation départementale ou régionale. 

Cet engagement contribue directement au dynamisme du basket dans le Cher, tout en renforçant l’attractivité 
de votre structure. 

De nombreux évènements sont à attribuer et nous souhaitons élargir le nombre de clubs organisateurs afin de 
faire vivre le basket sur l’ensemble du territoire. 

Pourquoi candidater ? 
• Valoriser votre club et vos bénévoles, et apporter un supplément de trésorerie avec l’apport d’une 

buvette et/ou stand de restauration, 
• Faire découvrir vos installations, 
• Dynamiser la vie locale autour du basket, 
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• Renforcer l’image et l’attractivité de votre structure, 
• Participer activement au développement du basket départemental. 

Nous invitons dès aujourd’hui tous les clubs intéressés à se positionner pour accueillir une ou plusieurs 
manifestations lors des saison 2026-2027 et 2027-2028. 

Ensemble, poursuivons la dynamique engagée et faisons de chaque évènement une réussite collective. 
 

PLAN DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL (PDT) – Sophie RAFAITIN 

1) MISSIONS REALISEES : 

 La communication et la structuration du Comité : 
- Communication régulière sur les réseaux sociaux et via la newsletter, 
- Utilisation de stagiaires avec des réalisations concrètes, 
- Représentation du Comité à la Ligue, 
- Mise en application des recommandations du DLA pour notre pérennité financière, 
- Travail suite aux conclusions du diagnostic RH. 

 La pratique 5x5 : 
- Championnats interdépartementaux, 
- Championnat départemental PRM, 
- Coupes du Cher, 
- Championnat U9, 
- Fête du minibasket sur un lieu unique avec le Challenge Joddy. 

 La pratique 3x3 : 
- Series 3x3, 
- Semaine 3x3 sur un nouveau lieu. 

 La formation : 
- Formation des joueurs, 
- Formation des entraineurs, 
- Formation des officiels, 
- Détection, 

 Le VxE : 
- Activité VxE en préparation sur le Festibasket avec l’animation de la fresque de la Citoyenneté, 
- Utilisation de la fresque lors de la semaine 3x3. 

2) POINTS A AMELIORER : 

- Intensifier notre communication autour de la semaine 3x3, 
- 3x3 entreprises, 
- VxE : retrouver la diversité des pratiquants sur la semaine 3x3 avec le basket fauteuil et le sport 

adapté notamment, 
- Société et mixité : travailler sur les thèmes inter-vacances de sensibilisation. 

 
Nous allons prochainement programmer notre point PDT à mi-mandat. 2 dates seront proposées entre la 
Toussaint et Noël. 

IL a été décidé d’organiser une journée de rentrée commune pour les dirigeants et les entraîneurs. Les week-
ends des 29-30/08 et 05-06/09 sont retenues. La date sera validée lors du 1er comité fin juin. 
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FINANCES – Nicolas CHOLET 

Je vais à présent vous présenter les éléments comptables et financiers du Comité du Cher de Basketball pour 
l’exercice allant du 1er mai 2025 au 30 avril 2026. 

Avant d’aborder ce point, je souhaite remercier Véronique, pour son travail administratif réalisé en lien avec la 
Commission des Finances. 

Dans un premier temps, je vous présenterai le compte de résultat, puis le bilan, la situation de trésorerie, le 
budget prévisionnel, et enfin les dispositions financières pour l’exercice 2026/2027. 

PRESENTATION DE L’EXERCICE FINANCIER 2025-2026 

1) COMPTE DE RESULTAT : 

 

Le total des produits s’élève à 205 088 €. 

Concernant les principaux postes, il convient de noter : 
• Une augmentation des recettes liées aux licences. Il est à noter que cette augmentation est inférieure 

à celle prévue au budget du fait de la baisse de 6% du nombre de licenciés ; 
• Un maintien de nos subventions ; 
• Une baisse de la facturation sur les engagements liée à une diminution du nombre d’équipes 

engagées, associée à un nouveau mode de facturation plus avantageux pour la quasi-totalité des 
clubs. 

PRODUITS D'EXPLOITATION (I)

Ventes de marchandises (Buvette...) 1 791                  2 766                  

Participation salariés, formations 6 665                  7 132                  

Subventions d'exploitation 32 611                33 940                

Partenariats privés 1 000                  1 550                  

Licences et assurances 145 066              134 775              

Ristourne FFBB Championnat 958                    728                    

Amendes et sanctions 920                    1 260                  

Engagements des clubs 8 019                  9 028                  

Affiliations 4 086                  3 000                  

Produits divers 2 696                  1 546                  

PRODUITS FINANCIERS (II) 776                    1 078                  

PRODUITS EXCEPTIONNELS (III) 500                    2 724                  

          TOTAL DES PRODUITS (I+II+III) 205 088              199 527              

          TOTAL GENERAL 205 088              199 527              

PRODUITS Exercice 25/26 Exercice 24/25
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Le total de nos charges s’élève à 198 810 €. 

Pour les principaux postes de dépenses, il convient de noter : 
• Le reversement des licences à la Ligue CVL et à la Fédération Française de Basketball (FFBB), pour un 

montant de 86 904 €, représentant 42 % de nos charges totales ; 
• Une masse salariale, charges comprises, s’élevant à 63 298 € pour nos deux salariés. Ce montant 

correspond à une année complète sans absence ; 
• Une diminution de nos charges externes de 20 %, soit une réduction de 10 252 €, grâce à des 

économies réalisées sur plusieurs postes de dépenses. Pour rappel, nous avions déjà constaté une 
baisse de 15% lors du précédent exercice. 

Le résultat de l’exercice est donc bénéficiaire, à hauteur de 6 278 €. 

2) BILAN : 
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3) TRESORERIE : 

 

 

Après l’encaissement des créances attendues, d’un montant de 8 585 €, et le décaissement des dettes à régler, 
s’élevant à 11 639 €, la trésorerie nette au 30 avril 2026 serait de 35 617 €. 

Exercice 

2025/2026

Exercice

2024/2025

net net

Capitaux propres

     Capital 49 156                49 156                

     Report à nouveau 3 245 -                 13 790                

     Résultat de l'exercice (bénéfice ou perte) 6 278                  17 035 -               

     Subventions d'investissement 1 125                  1 625                  

          TOTAL I 53 314                47 536                

Dettes

     Fournisseurs et comptes rattachés 11 639                32 175                

     Autres (sociales, fiscales…) 8 704                  11 848                

          TOTAL III 20 343                44 023                

Produits constatés d'avance (III)

TOTAL GENERAL (I+II+III) 73 657                91 559                

PASSIF

Ex 2023/2024 Ex 2024/2025 Ex 2025/2026

Solde Disponibilité en fin d'exercice 56 038                     52 725                     47 375                

Créances clients à encaisser 16 354                     18 251                     8 585                   

Dettes Fournisseurs à payer 15 935-                     32 175-                     11 639-                

Autres dettes à payer 12 633-                     11 848-                     8 704-                   

Solde théorique fin de période 43 824                     26 953                     35 617                

Variation de trésorerie 16 870-                     8 664                   
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Ces éléments financiers ont été contrôlés et validés le mardi 26 mai 2026 par nos deux vérificateurs aux 
comptes : Mme Marinette LAURENSON-FERNANDEZ (ESA) et Mr Arnaud PARE, à qui je cède à présent la 
parole, et que je remercie sincèrement pour la qualité et le sérieux de leur mission. 

RAPPORT DES VERIFICATEURS AUX COMPTES 
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DISPOSITIONS FINANCIERES 2026-2027 

Compte tenu de l’augmentation l’année dernière, il a été décidé de ne pas modifier la part Comité sur les licences 
pour la saison prochaine, malgré l’inflation que nous subissons tous. 

Il est à noter que les parts de la FFBB et de la Ligue Centre-Val de Loire seront, quant à elles, en augmentation. 
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2025 - 2026 2026 - 2027

80,00 € 90,00 €

45,00 € 50,00 €
60,00 € 70,00 €

30,00 € 35,00 €

30,00 € 35,00 €

5,00 € 5,00 €
3,00 € 3,00 €

28,00 € 31,00 €
28,00 € 31,00 €
24,00 € 24,00 €
24,00 € 24,00 €
20,00 € 20,00 €
20,00 € 20,00 €
30,00 € 30,00 €

20,00 € 20,00 €
20,00 € 20,00 €

Gratuit Gratuit
80,00 € 80,00 €
Gratuit Gratuit
Gratuit Gratuit

200,00 € 200,00 €

Formations

Formations Brevets Fédéraux (payable à Ligue)

Open Access -18  - Coût individuel

Championnat 3x3
U13 à Seniors (par équipe)

U13 à Seniors : Forfait obligatoire pour tous les clubs
(Le club engage le nombre d'équipe de son choix)

Open Access +18 - Coût individuel

OFFICIELS/TECHNICIENS
Base indemnité match Arbitres

Championnat Séniors

Règlement financier saison 2026 - 2027

DROITS D'ENGAGEMENT 

Coupe (5x5) : 

U7-U9 : Forfait obligatoire pour tous les clubs ayant au moins 1 

licencié de ces catégories
(Le club engage le nombre d'équipe de son choix)

U11 (par équipe)
U13 à Seniors (par équipe)

Championnat 5x5 

STOP series 3x3

OTM

Coupe Séniors
Championnat Jeunes
Coupe Jeunes
Amicaux Séniors
Amicaux Jeunes

Base indemnité match Observateurs/Evaluateurs
Arbitres

Formation Ref 3x3

Arbitre départemental
OTM région
Stage de revalidation Arbitres
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BUDGET PREVISIONNEL 2026-2027 

Le résultat de l’exercice que nous clôturons présente un solde positif, contrairement à la majorité des exercices 
précédents qui étaient déficitaires. Cette amélioration est le fruit de plusieurs facteurs conjoints : d’une part, 
l’ajustement du tarif des licences pour la part comité, et d’autre part, les efforts importants réalisés par les élus 
et les permanents pour maîtriser et réduire les charges de fonctionnement. 

2025 - 2026 2026 - 2027

30,00 € 30,00 €
15,00 € 15,00 €
15,00 € 15,00 €
10,00 € 10,00 €
0,00 € 0,00 €

80,00 € 80,00 €
100,00 € 100,00 €

Non qualifiés pour la compétition (individuel U21 et Séniors ) 50,00 € 50,00 €
40,00 € 40,00 €
15,00 € 15,00 €
30,00 € 30,00 €

200,00 € 200,00 €

Forfait général 5x5 Toutes catégories 150,00 € 150,00 €
Forfait simple 5x5 Toutes catégories 70,00 € 70,00 €

(à moins de 24 H) Toutes catégories 30,00 € 40,00 €

25,00€/h 25,00€/h
35,00€/h 35,00€/h
25,00€/h 25,00€/h
35,00€/h 35,00€/h

30,00 € 30,00 €
130,00 € 130,00 €
10,00 € 10,00 €
30,00 € 30,00 €
70,00 € 70,00 €

Fresque - Achat fichiers numériques (avec convention d'utilisation) 1 000,00 €
Fresque - Achat banderole (8m x 1m) 250,00 €
Fresque - Achat 8 panneaux (1m20 x 0,80m) 500,00 €
Fresque - Location banderole (8m x 1m) 100,00 €
Fresque - Location 8 panneaux (1m20 x 0,80m) 250,00 €

0,40 € 0,40 €

Plan Officiels 2024

Réclamation (toutes catégories)

Droit formation Engag. 3x3 (par équipe)

Forfaits

Enregistrement

Absence E-marque

Fond de développement équipe SENIORS
Fond de développement U11--> U21

PÉNALITÉS DIVERSES
Confirmation

Non qualifiés pour la compétition (individuel - Jeunes)

Fond de développement 3x3

Droit formation Engag. 5x5 (par équipe)

Indemnité kilométrique

Location de la structure gonflable (clubs du Cher)
Location de la structure gonflable (autres)

Absence à une réunion officielle du comité 18: AG, PDT, campus CD 18…

Non présentation de licence - prix par licence (maximum de 4)

Secrétaire administrative réseau basket 

Location du KIT AIR PASS

DIVERS

DÉPLACEMENTS

Conseiller technique réseau basket
Secrétaire administrative hors réseau

Conseiller technique hors réseau

Location barnum (3m x 3m)
Pension journalière avec nuitée hors transport (Stage et comp.) 

MISE A DISPOSITION DES SALARIÉS DU CD18 (hors frais kilométrique)
Forfait Stop series 3x3
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Ces résultats traduisent l’implication collective et la volonté de rétablir une situation financière plus saine pour 
notre association. Toutefois, malgré cette évolution encourageante, nous devons rester particulièrement 
vigilants quant au suivi de nos comptes et à la maîtrise de nos dépenses, afin de consolider durablement cet 
équilibre financier et préserver la pérennité de notre structure. 

Dans cette perspective je vais maintenant vous présenter le Budget prévisionnel 2026/2027. 

 

 

Ce prévisionnel permet d’arriver à un budget équilibré. 

Les comptes et le budget prévisionnel sont voté à l’unanimité. 

CHARGES D'EXPLOITATION (I)

Charges courantes 38 982                40 572                

Impôts, taxes et versements assimilés 1 421                  1 421                  

Masse salariale chargée 64 298                63 298                

Dotations aux amortissements 2 949                  2 949                  

Licences à reverser 82 559                86 904                

Affiliations 3 666                  3 666                  

CHARGES FINANCIERES (II)

CHARGES EXCEPTIONNELLES (III) -                      

          TOTAL DES CHARGES (I+II+III) 193 875              198 810              

BENEFICE OU PERTE -                      6 278                  

          TOTAL GENERAL 193 875              205 088              

CHARGES Exercice 26/27 Exercice 25/26
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ELECTION DES VERIFICATEURS AUX COMPTES 

Marinette LAURENSON-FERNANDEZ et Françoise PEYROT sont élues vérificatrices aux comptes à l’unanimité 
pour la saison 2026-2027. 

ELECTION DU DELEGUE A L’ASSEMBLEE GENERALE FEDERALE 

Sont candidats : 
• Délégué : Philippe GRIMAL, 
• Suppléant : Joël COUSIN. 

Le candidat et son suppléant sont élus à l’unanimité des votants avec 1391 voix « pour ». Le CJM Bourges 
Basket et le St Doulchard Basket-Ball n’ont pas participé au vote comme ils possèdent des équipes évoluant 
en championnats nationaux et pré-nationaux et qu’ils élisent leur représentant à la Ligue CVL. 

QUESTIONS DIVERSES 

Il est demandé à la commission : 

• Des formations :  
o Des précisions sur la nouvelle Charte de l’Arbitrage qui ne semble pas plus cohérente que la 

précédente. Les critères ne sont plus les mêmes et la jauge a changé : minimum 1 arbitre par 
an. 

o Le temps du Conseiller Technique de l’Arbitrage est trop court pour la valorisation des 
officiels et la partie OTM est occultée. 

o Si la validation e-learning facturée à la Ligue est répercutée aux comités et/ou aux clubs ? 
Jacques DAUDIN apporte la réponse : c’est dans le fonctionnement de la Ligue. 

• Des pratiques : le rôle du Délégué de club 
• Des équipements : de repasser voir l’éclairage du gymnase d’Aubigny au changement de celui-ci. 
• Des finances :  

o des détails sur ce qui a impliqué la baisse des charges, 
o pourquoi il y a un tarif OTM région ? Ce tarif semble un frein à l’accession de la formation. 

Le Président de l’US Vierzon, Ludovic SOCHARD remercie Philippe GRIMAL qui l’est peu souvent. 

Le Président de la Grappe Chavignolaise, Paul MARECHAL, remercie le comité directeur pour l’aide apportée 
durant toute l’année. Il informe également que le 3x3 a permis à son club de conserver des licenciés qui 
n’auraient pu jouer en 5x5. 

PAROLE AUX INVITES 

• M. DAUDIN Jacques :  
o présente les formations BPJEPS et DTBD, 
o informe du déficit de la Ligue CVL et de la mise en place d’une commission d’alertes suite aux 

trop nombreuses incivilités. 
• M. CAPEL François : 

o Se félicite d’accueillir la famille basket à Châteaumeillant, 
o Remercie le club du BCC pour cette initiative, 
o Souligne l’excellente tenue de cette AG au cours de laquelle il a été très intéressé par le livret 

RSO. 
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RECOMPENSES 

Diplôme arbitre départemental : 
Nicolas BARRIERE – BC Mehunois 
Rayane EL GHOUN – US Vierzon 
Clément PEREIRA – BC Mehunois 
Ludovic SOCHARD – US Vierzon 
 

Lettres de félicitations : 
Alban CHENU – CJM Bourges B 
Andréa DUPUIS – US Vierzon 
Emma GENEBRIER – CS Bourges 
Léonie IMBERT – CJM Bourges B 
Séverine LIMOUSIN – US Vierzon 
Louane MARTINEZ – CJM Bourges B 
Agate PONCET – CS Bourges 
Ronan SOULAT – CJM Bourges B 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Médailles de bronze : 
Ghislaine FAUQ – CJM Bourges B 
David KOVACEVIC – CS Bourges 
Claude PRUDHOMME – CJM Bourges B 
 

 

 

 

 

Fin de la réunion à 22h10. 

 

Le Secrétaire Général, Le Président, 
J. COUSIN P. GRIMAL 
 


