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• Ecrire et faire Valider le PPF. 

• Concertation avec groupes de travail partagés avec les acteurs impliqués (LNB, LFB, 

DTBN, LR, CD…)

• Comment intégrer la création d’un PPF spécifique 3x3 ?

• Création d’une cellule accompagnement humain et d’une offre de formation pour les 

entraîneurs du PPF

• Mise en place du PPF dans les Territoires.

• Comment rendre les joueurs plus « intelligents » et adaptables dans le jeu ? Programmation et 

méthodes pédagogiques en pôle espoir 

• Comment mieux Accompagner les publics spécifiques (maturité tardive, TGG …) dans le 

PPF : règlement compétition, détection…?

• Comment détecter les non licenciés à fort potentiel : opération basket école, sport scolaire, actions QPV, 

service jeunesse collectivités…?

• Comment améliorer les collaborations pôle France – pôles espoirs / pôles espoirs – pôles 

espoirs ?

• Développer l’expertise de formation des entraîneurs U11/U13 : recenser les formateurs et entraîneurs de 

ces catégories, actualiser les cahiers techniques de formation, création d’une formation spécifique
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• Projet Entraineur Haut Potentiel.

• Détecter et accompagner des jeunes entraîneurs potentiels: création de programme de formation, 

d’accompagnement et de mentoratio des Entraineurs.

• Détecter et accompagner les femmes dans l’entraînement : fidéliser / valoriser / rassurer, susciter des 

vocations, développer des compétences, Détecter et accompagner les potentiels

• Statuts du sportif de Haut Niveau (Double Parcours) etc..

• Projet et Objectifs 2025-2028 et 2032 en 5x5

• Equipes A  Féminine et Masculine.

• Equipes de France Jeunes.

• Projet et Objectifs 2025-2028 et 2032 en 3x3

• Equipes A  Féminine et Masculine.

• Equipes de France Jeunes.
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STRUCTURATION ET DÉVELOPPEMENT DES CLUBS

• Comment accueillir encore plus de licenciées.(CLUBS,LR,CD)

• Comment développer les pratiques du Vivre ensemble et les pratiques de développement

• Renforcer les actions en milieu scolaire

• Former l’encadrement aux nouvelles modalités de pratiques

• Renforcer les actions d’accueil et de développement de nouvelles pratiques 

• Développer le nombre de clubs ou mise en place de satellites.

• Faciliter les relations et les collaborations entre les clubs d’un même territoire

• Retrouver nos positions sur la base de 4000 entités.

• Comment aider et accompagner les dirigeants à la structuration des clubs ? Création d’un pôle 

« Accompagnement club » dans un Comité, création d’une boîte à outils avec les fiches pratiques, création de parcours de  formation, 

animation d’un réseau de référents comités

• Accompagner les dirigeants vers la professionnalisation

• Comment séduire et recruter les dirigeants pour être acteur de la formation ? 
Informer/questionner/accompagner/répondre en direction de nos dirigeants 
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STRUCTURATION ET DÉVELOPPEMENT DES CLUBS

STRUCTURATION ET ACCOMPAGNEMENT DES COMITÉS DÉPARTEMENTAUX

• Développement des aides pour structurer les CD

• Adapter encore plus le basket aux nouvelles exigences.

• Comment favoriser l’accès à la pratique dans nos règlements sportifs 

• Comment favoriser l’accès à la pratique sur de nouveaux espaces

• Etudier la possibilité de mettre en place des Groupements d’Employeurs.

• Accompagner et soutenir le développement de la professionnalisation de 

l’encadrement et de la structuration des clubs

• Développement de la professionnalisation des CD.

• Développement des Éducateurs

• Développeurs (Formations adaptées).

• Comment positionner les conseillers territoriaux dans l’animation des clubs ? Possibilité 

d’entraîner en club ? Accompagnement des clubs?
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STRUCTURER ET DÉVELOPPER LA PRATIQUE DU 3X3 

• Développement des compétitions 3x3 sur les Territoires. 

• Développement du Ranking National 3x3.

• Développement des activités Hors Compétitions.

• Créer une Équipe Technique Nationale 3x3 (regroupant acteurs pôle HN, développement, 

formation) avec des acteurs FFBB/LR/CD

• Créer une formation « Développeur 3x3 »  

• Structurer l’offre de compétition internationale pour préserver la singularité du 3x3  

• Création d’un FORUM national 3x3 lors d’un évènement marquant de l’Open de France. 
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STRUCTURATION DE L’INFBB

• Externaliser l’INFBB.

• L’INFBB doit devenir une des principales ressources financières de la FFBB.

• Aider les LR pour le développement de toutes les nouvelles formations.

• Renforcement et animation du réseau INFBB/IRFBB

• Développer les aides Financières et accompagnement à la professionnalisation

DEVELOPPEMENT DE L’INFBB

• Développer des formations de cadres spécifiques pour aider au développement des 

Satellites.

• Développer les Formations 3x3.

• Développer l’Apprentissage et l’alternance :

• formations Gestion, Commercial et Marketing ..
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OFFRE DE FORMATION INFBB

• Détecter et accompagner des jeunes entraineurs : création de formations « jeunes entraîneurs », 

tutorer et accompagner les potentiels (ETR)

• Mettre en place des formations d’accompagnateur en compétition : parent coach

• Création de contenus de formation en ligne : vidéos techniques, cahiers techniques, solutions digitales 

de structuration de l’entraînement

• Formation professionnelle : créer une formation de tuteurs pour accompagner l’insertion 

professionnelles des apprentis

• Accompagner la féminisation de l’encadrement 

• Accompagner les dirigeants vers la professionnalisation

• Comment amener le dirigeant vers la formation



Basket Entreprises
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• Création d’une Commission « Entreprise ».

• Développement du 3x3 entreprise dans les Territoires.

• Mise en place de Tournois 3x3 Entreprise au niveau Départemental, Régional et National.

• Le Basket doit être présent dans l’entreprise. 

• Le Basket doit devenir le sport leader dans l’Entreprise.

• Développement du sport Féminin dans l’Entreprise.



Développement du Pilier 3
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• Développement du Basket Inclusif.

• Quelle place et politique pour les transgenres dans le basket ? 

• L’Insertion par le sport pour le sport.

• L’Insertion par le sport pour la deuxième Chance.

• Les Job Dating.

• Développement de la Féminisation.

• Développement des actions sociales.

• Développement des actions pour tendre vers le Zéro Tolérance.

• Normer la FFBB :

       * ISO 9001 (qualité́) 

 * ISO 26000
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